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社 名
本 社 所 在 地

東 京 オ フ ィ ス

設 立 
資 本 金
代 表 者
従 業 員
事 業 内 容

社 会 貢 献

システム開発例
　業務ソリューション

　制御ソリューション

　そ の 他

開発環境
　使 用 言 語

　デ ー タ ベ ー ス

アソート株式会社
〒 673-0015　兵庫県明石市花園町 3 番地 2　アソートビル
TEL 078-929-2772�y FAX 078-929-2782
〒 101-0047　東京都千代田区内神田 3 丁目 5 番地 5 号
神田大同ビル 602
TEL 03-3527-1489　　FAX 03-3527-1499
2002 年 1 月 15 日
1,000 万円
代表取締役　阿曽　俊二
120 名
システム開発・保守・運用業務
その他、各種コンピュータ関連事業
兵庫盲導犬協会  兵庫介助犬協会

営業支援システム　受注管理システム　生産管理システム

購買管理システム　品質管理システム　出荷管理システム

原価管理システム　図書管理システム　経理財務システム

RPA を活用した業務改革システム

車載用制御システム　半導体計測システム

研究技術サポート　システム運用サービス

インフラ基盤整備　ヘルプデスク

Java , PHP , ASP.Net , Python , VB.Net , C , C++ , �1�- �� �4�2�-

COBOL , RPG , PL/1

Oracle , SQL /Server , MySQL , PostgreSQL , DB2 , IMS 

事業案内BUSINESS

COMPANY 会社概要
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入社の決め手は何ですか？
会社の説明会でお会いした総務の方々が優しく、また、面接の際に役員の方々と会話をする中で会社のアッ
トホームな雰囲気が伝わってきました。その雰囲気が自分の性格に合うと思ったので入社を決めました。
入社してからもその印象はかわっていません。

仕事内容を教えてください。また、仕事でやりがいを感じるのはどういったときですか？
デスクワークを代行する最新のソフトを使用したプログラム開発や、電子帳票の作成、オンラインシステ
ムを利用しているお客様情報を管理する仕事をしています。まだ分からないことが多く、戸惑ってしまう
こともあります。その中でもなんとか先輩方の力を借りながら解決できたときに強い達成感とやりがいを
感じます。

職場の雰囲気を教えてください。
私の職場は、先輩に質問をしやすく仕事に集中できる環境です。休憩中は職場で仲良くなった他社の方と
お菓子やジュースを買っておしゃべりをしたりします。社内だけでなく、他社の方との交流の幅も広がり
ました。

仕事で心掛けている事を教えてください。
失敗したとき、先輩からの指摘やアドバイスを素直に受け止めることです。落ち込むこともりますが、指
摘を受けたことをしっかりと復習し、次の成功の為に活かしていくようにしています。

就活生に向けてメッセージをお願いします。
個人的な経験によるアドバイスになりますが、メンタルケアがとても大事だと思います。就職活動に関す
る情報が沢山流れ込み、気付かない内に心が疲れてしまうことがあります。辛くなったときは美味しいも
のを食べたり、全てを忘れてゆっくり休んでください。そしてここぞというときに力を発揮できるよう頑
張ってください。応援しています。

システム開発部
2019年入社  T.M.
趣味 : 音楽を聴きながら
　　　絵を描くこと

仕事内容を教えてください。また、仕事でやりがいを感じるのはどういったときですか？
配属先でヘルプデスクをしています。パソコンの操作法やトラブル対応の説明をしたり、端末の設定作業
等、幅広い仕事をしています。やりがいを感じるときは、お客様から直接「ありがとう」と言葉をかけて
頂いたときです。

学生時代に経験したことで今の仕事に役立っている事を教えてください。
私の仕事では、コミュニケーションを取らなければならない場面が多くあります。大学時代に様々な人と
話す機会が多かったので、その経験が今の仕事に活かされています。

職場の雰囲気を教えてください。
職場は明るく、親切な方が多いです。私が仕事をするフロアはとても広く、お茶やコーヒーを自由に入れ
て飲むことができます。お昼は数人で集まり、食堂等で食べることもあります。

入社後自分自身が変わったところ、または成長を感じたところを教えて下さい。
文系学科出身で入社前は IT の知識がほとんどありませんでしたが、今では少しずつパソコン関係について
の知識が身に付き、トラブルに対応することができるようになりました。また、社内プロジェクトに積極
的に参加したり新しい技術を勉強したりすることで、成長を感じられるようになりました。

就活生に向けてメッセージをお願いします。
就職活動中、肉体的・精神的に疲れる場面が出てくると思います。不安や焦りもあるとは思いますが、そ
んなときこそ思い切って休んでみてください。私の場合、休憩してリフレッシュすることで疲れが取れ、
狭まっていた視野を広げることができました。大変だと思いますが、無理し過ぎずに頑張ってください！

第 2 システム部
2018年入社  K.E.
趣味：自然散策

asort

asort

VOICE
『新しい事を勉強したり、社内プロジェクトに参加したりと
　　積極的に動くことで成長を感じられるようになりました』

『入社の決め手はアソートの雰囲気が
自分の性格に合うと思ったからです』

社員の声
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仕事内容を教えてください。また、仕事でやりがいを感じるのはどういったときですか？
管理者として定期的に 15 人程のチームメンバーとのヒアリングを実施しています。また、メンバーには
年間の目標設定をしてもらい、目標達成に向けてのフォローを行っています。チームメンバーが成長した
とき、やりがいを感じます。

仕事で心掛けている事を教えてください。
自身が管理しているチームメンバーに対して、日々の仕事がやりやすくなるように意識してフォローして
います。フォロー内容の一例としては、日々チームメンバーの仕事の進捗や困っている事を聞き取り一緒
に解決するように動いています。その他にも会社や上司の考え方を汲み取り、納得した上で、自分の言葉
として部下に伝えるように心掛けています。また他のチームメンバーの状況を知り、何か問題が起きた際、
迅速な対応が出来るように中堅社員間で情報共有する場を設けています。

職場の雰囲気を教えてください。
自分の意見が言え、それを聞いてくれる仲間がたくさんいるあたたかい職場です。結婚式のサプライズプ
レゼントを準備してくれたり、休みの日には一緒にゴルフに行ったりと、プライベートでも多く交流があ
ります。

就活生に向けてメッセージをお願いします。
就職活動では無理に自分を作らずに、知らないことは知らないとハッキリ言ってもいいと思います。分か
らない、知らないことは会社に入れば、周りの人たちが教えてくれます。ありのままの自分で出会える会
社を見つけてください。

入社を決めた理由は何ですか？
就職活動で会社訪問をした際に先輩方と話をする機会があり、会社の雰囲気が良いと感じたからです。
とても気さくで話しやすい先輩が多いことと、専門学校で学んだシステムの思想・Office・データベース
等の知識が仕事をする際に役に立つと感じたので入社を決めました。

仕事内容を教えてください。また、仕事でやりがいを感じるのはどういったときですか？
工場でシステムを利用されているお客様からの改善・改修の要望を聞き取り、企画・立案からプログラム
の開発・導入、また、完成したシステムの保守・管理等を行っています。プログラムの導入をした結果、
お客様から使いやすい、作業効率が上がった、といった感謝の声を頂いたときにやりがいを感じます。

仕事で心掛けている事を教えてください。
認識違いが発生し、作業の手戻りを防ぐため、相手の話を正確に理解することを心掛けています。その為、
こまめにメモを取り、最後に認識違いがないかの確認を行っています。
また、最近では新入社員研修で講師役として後輩にプログラムについて教える機会も増えてきたので、未
経験の人にも理解してもらえるよう、分かりやすく丁寧に説明することを心掛けています。

就活生に向けてメッセージをお願いします。
「学生はお金を借りてでも、旅に出よ」　これは私の学生時代の恩師の言葉です。

就職活動も大変だと思いますが、学生の内に様々なことを経験することが大事だと思います。

京都産業大学  立命館大学  関西大学  関西外国語大学  大阪経済大学   大阪工業大学   大阪電気通信大学   大阪府立大学   関西学院大学
奈良女子大学  神戸親和女子大学  甲南大学  神戸松蔭女子学院大学  兵庫県立大学  神戸市外国語大学  流通科学大学   神戸学院大学
神戸芸術工科大学  岡山理科大学  岡山大学  島根県立大学  県立広島大学  高知大学  ブータン王立大学 等
京都コンピュータ学院  HAL  神戸電子専門学校  姫路情報専門学校  東亜経理専門学校 等

【 大 学 】

【 専 門 学 校 】

採用実績校

第1システム部
2015年入社   O.Y.
趣味：スノーボード、

スケートボード

第1システム部
2006年入社  O.T.
趣味：ゴルフ

asort

asort

『自分の作ったシステムがお客様の役に立ち、
感謝された時にやりがいを感じます』

『自分の意見が言え、それを聞いてくれる
仲間がたくさんいるあたたかい職場です』
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11.911.9%
「福利厚生」

男性 : 女性

71:29
新卒 3 年以内の

男女比率

14.5日
平均有休休暇

取得日数

88.2％
新卒 3 年以内の
若手社員定着率

10.5時間
月平均残業時間

社長以下の経営陣と食事をしながら直接会話ができるオフサイトミーティングという場で出た提案や要望が、福利厚生
の改善や社内プロジェクトの発足に繋がっています。また、社員主催のバーベキュー大会を毎年開催していたり、社員
旅行や決算報告会、忘年会等全社員が集合し部署の垣根を越えて交流を深めるイベントが数多くあります。
困っているときに助けてくれる上司・先輩・同僚が多く、新入社員から経営層まで気軽に話ができるオープンな社風です。

“オープンな社風”

37.8歳
平均年齢

文系 : 理系

68:32
新卒 3 年以内の

文理比率

60.6%
20・30 代社員の割合

若手社員が活躍中！

創業からの長い歴史で培ってきた様々な業界の業務知識と
お客様のニーズに細やかに答える高い技術力を保持してい
ます。業界を代表する大手企業と協力してシステム構築を
行っており、最新技術を駆使したスケールの大きな仕事に
チャレンジすることができます。

61.961.9%
「社風・人柄の良さ」

数字で見る！ 

当社のお客様は「鉄鋼」「機械製造」「電機」等の業界を代表する大手
企業が中心であり、強固な顧客基盤を有しています。また、地元出身
者を多く採用し、継続的に長期に勤務してもらうことで兵庫県南部を
中心とした地域密着型ビジネスを展開しています。
さらに、創業以来 20 年間継続して黒字計上をしており、健全な収益体
制のもと永続する会社を目指しています。

88.5％
既婚者の持ち家率

社内アンケート
「アソートに入社した決め手

は何ですか？」の結果

7.17.1%
そのほか

9.59.5%
「未経験可」

9.59.5%
「知人の紹介」

“堅実な経営”

“高い技術力”

ADVANTAGE アソートの強み

Active!

アソートの
職場環境

Steady!

Technical!
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Communication

健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労災保険

年間休日 115 日　誕生日休暇　年次有給休暇　年末年始・夏季休暇　
慶弔休暇　産前・産後・育児休暇　介護休暇

食事手当　役職手当　家族手当　通勤手当（全額支給）時間外手当　
休日・深夜労働手当

社内旅行（年 1 回）財形貯蓄　慶弔見舞金制度　退職金制度（勤続 3 年超）
健康診断（年 1 回）技術資格手当　メンタルヘルスケア　家庭常備薬斡旋　
社長表彰　インフルエンザ予防接種費用の補助　等

保 険

休 暇

手 当

その他

11
女性社員が長く働き続けられる
ように産前・産後・育児休暇、
短時間勤務（小学校就学まで）、
時差出勤、介護休暇の制度を整
えており、男性の育休取得実績
もあります。また、女性の役職
者も活躍しています。

社員の業務に関する積極的な資
格取得と自己啓発を支援するた
め、対象資格を取得した社員に
は奨励金と受験料を支給してい
ます。
対象資格例：基本情報技術者 応用情
報技術者  Oracle Master Silver 等

入社後、プログラミングについ
て基礎から勉強し、その後配
属先で OJT 研修が始まります。
文系出身社員も多く活躍してい
ます。半年かけてじっくり研修
を行いますので未経験の方も安
心してご応募頂けます。

22 33

受身の姿勢ではなく自ら考え、
自発的に行動することが自身
の成長に繋がります。

柔軟なコミュニケーションが
チームワークの活性化や新し
いビジネスを生み出します。

まじめにコツコツと努力を続
ける姿勢が周囲からの信頼や
評価に繋がります。

Confi dence

Challenge
本誌は社員の提案が会社に聞き入れ
られて発足した、『採用パンフレッ
トプロジェクト』チームが作成しま
した。企画、写真撮影、デザイン、
本文考案、入稿のすべてを自主的に
集まったメンバーで行い、完成した
渾身の一冊です！

チャレンジしたい方、成長したい方、
アソートで自分の可能性を広げてみませんか？
皆様のエントリーをお待ちしております！

アソートでは共に高めあい、更なる会社の発展を目指す仲
間を募集しており、求める人物像として以下の 3 つを掲げ
ています。

新しいことへのチャレンジを
会社として積極的に支援します！

WELFARE

RECRUIT

アソートで
安心して働ける安心して働ける３３つの理由

女性が活躍できる
職場環境

未経験でも安心の
研修制度

社員のスキルアップを
支援します！

× ＝
「今をカケル、　  未来へカケル！」

福利厚生

求める人物像 

行動力

適応力

継続力



ホテル
キャッスルプラザ

●三菱UFJ銀行

うめおか●
●

ほっかほっか亭

ファミリー
マート●

●みなと銀行

●望海中学校

明
姫
幹
線

国道2号線

JR 西明石駅東口

JR西
明石

駅新
幹線

口

●

アソート株式会社

JR 神戸線　西明石駅東口より北に 120m 国道 2 号線を明石方面に 200m 
JR 新幹線　西明石駅西口より北に 120m 国道 2 号線を明石方面に 240m 
　　　　　 それぞれ徒歩 5 分

アソート株式会社
〒673-0015  兵庫県明石市花園町3-2 アソートビル
TEL 078-929-2772　FAX 078-929-2782
MAIL saiyo@asort.co.jp（総務部 採用担当）
http://www.asort.co.jp/

ACCESS 交通案内




